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Ⅰ.考查目标
《管理学原理与微观经济学》考试内容涵盖管理学原理、微观经济学2门课程。
（一）管理学原理
要求考生能够掌握管理工作的相关专业素质和基本能力。具体包括：
1.要求考生掌握管理的基本概念、管理工作的基本过程和管理者的基本技能；
2.要求考生掌握管理学发展历史及其主要理论；
3.要求考生掌握管理各基本职能的主要内容、理论、观点和方法；
4.要求考生能够运用管理学的基本思想、理论知识和方法分析和解决管理问题。
（二）微观经济学
要求考生能够掌握微观经济学的相关专业素质和基本能力。具体包括：
1. 利用市场规律分析现实经济问题的素质。
2. 运用简单的数学模型和图示工具分析经济理论和经济现象的能力。
3. 预判经济政策的现实影响的能力。
Ⅱ.考试形式和试卷结构
一、试卷满分及考试时间
本试卷满分为150分，考试时间为180分钟。
二、答题方式
答题方式为闭卷、笔试。
3、 试卷题型结构
（1） 管理学原理（75分）
1.名词解释，共15分
2.选择题，共15分
3.简答题，共20分。
4.论述题，共10分。
5.案例分析题，共15分。
（二）微观经济学（75分）
1.名词解释，共15分。
2.单项选择，共10分。
3.简答题，共35分。
4.计算题，共15分。
Ⅲ.考查内容
 第一部分 管理学原理
一、管理学导论
1.管理的含义
2.管理者及其技能与角色；
3.管理的职能；
4.管理的特征；
5.管理的性质（本质）与特点；
6.管理的基本原理与方法。
二、管理理论的历史演变
1.古典管理理论（科学管理理论、一般管理理论、科层组织理论）
2.行为科学理论
3.现代管理流派
三、决策
1. 决策的含义、类型与条件
2. 管理者的决策
3. 决策的过程及影响因素
4.不同决策条件下的决策方法
四、计划 
1. 计划的含义和原因
2. 目标和方案
3. 设定目标和制定方案
4. 当代的一些计划问题
5. 常用的计划技术或方法
五、组织
1.组织与组织结构的含义
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3.组织结构设计的影响因素
4.组织设计的原则
5.组织结构的类型
6.适应性组织结构设计
7.人员配备
六、领导
1. 领导的含义
2. 领导的权力来源
3. 领导理论 
4. 沟通的含义、过程与类型
5. 沟通障碍及其克服
6. 激励的含义
7.激励理论与方法
七、控制
1.控制的基本要素
2.控制类型
3.控制的过程
4.制定控制标准的过程和方法
5.有效控制的原则
第二部分 微观经济学
一、导论
1.西方经济学的界定。
2.稀缺性。
3.西方经济学的具体研究方法。
二、需求、供给和均衡价格
1.需求的概念、需求规律、影响需求量的其它因素、影响需求量的变动和需求的变动、从单个消费者的需求到市场需求。
2.供给的概念、供给规律、影响供给量的其它因素、影响供给量的变动和供给的变动、从单个生产者的供给到市场供给。
3.均衡的含义、均衡价格和均衡数量、市场均衡的变动。
4.弹性的概念、需求的价格弹性、其他需求弹性、供给弹性。
5.支持价格和限制价格、税收效应分析、弹性和收入。
三、消费者选择
1.效用和欲望、总效用和边际效用递减规律、效用最大化、消费者的需求曲线、消费者剩余。
2.偏好和选择、无差异曲线及其特点、边际替代率及其递减规律。
3.预算约束线的含义、预算约束线的变动。
4.消费者均衡的决定、收入变动对消费者均衡的影响、价格变动对消费者均衡的影响。
5.替代效应和收入效应的含义、正常品的替代效应和收入效应、低档品的替代效应和收入效应、吉芬商品的替代效应和收入效应、消费者需求曲线的形状。
四、企业的生产和成本
1.企业的类型、企业利润最大化目标。
2.生产和生产函数、短期和长期、生产函数的例子。
3.总产量、平均产量和边际产量及其相互之间的关系、边际报酬递减规律、生产的三个阶段。
4.等产量曲线及其性质、边际技术替代率及其递减规律、等成本线、生产要素最优组合、生产扩展线。
5.经济学中的成本、短期成本的概念、短期成本曲线及其相互之间的关系。
6.长期成本的概念、长期总成本曲线、产品平均成本曲线、规模经济和长期平均成本曲线的形状、长期边际成本曲线。
五、完全竞争市场
1.企业收益和市场结构、划分市场结构的依据、企业利润最大化原则。
2.完全竞争企业面临的需求曲线、完全竞争企业的收益曲线。
3.利润最大化产量的决定、利润最大化和盈亏、亏损时的决策、企业和市场的短期供给曲线。
4.企业规模调整、行业规模调整、长期均衡、长期供给曲线。
六、不完全竞争市场
1.垄断的含义及其原因、垄断企业的需求曲线和收益曲线、垄断企业的短期均衡和长期均衡、价格歧视。
2.垄断竞争的特点、垄断竞争企业的需求曲线和收益曲线、垄断竞争企业的短期均衡和长期均衡。
3.寡头的含义及其特征、古诺模型、斯威齐模型。
4.不同市场静态效率和动态效率比较。
七、生产要素市场和收入分配
1.完全竞争企业的要素使用原则、完全竞争企业的要素需求曲线、完全竞争市场的要素需求曲线。
2.要素供给问题、要素供给原则、预算线-无差异曲线分析、要素供给曲线。
3.劳动供给和闲暇需求、劳动供给均衡、劳动供给曲线、替代效应和收入效应、劳动市场的供求均衡和工资的决定。
4.土地的供给曲线、使用土地的价格和地租。
5.资本和利息的含义、资本的供给、资本市场的均衡。
6.产品卖方垄断条件下的要素价格决定、要素买方垄断条件下的要素价格决定。 
八、一般均衡和效率
1.局部均衡和一般均衡的概念。
2.帕累托最优概念、交换效率、生产效率、交换和生产的帕累托最优条件。
3.完全竞争市场的一般均衡状态、均衡状态和帕累托最优条件。
九、市场失灵和微观经济政策
1.垄断和低效率、寻租活动分析、对垄断的监管。
2.公共物品和市场失灵、公共资源。
3.外部性影响及其分类、外部性影响和资源配置低效率、就正外部性影响的政策、外部性影响和环境保护。
4.信息不完全和市场失灵、次品市场和逆向选择、保险市场和道德风险、纠正信息不完全的政策。
5.收入分配不平等的度量、收入再分配、公平和效率。
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